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2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Организации положены следующие принципы:
2.1.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов.
2.1.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование.
2.1.3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования.
2.1.4. Соблюдение баланса интересов Организации и работника при урегулировании конфликта интересов.
2.1.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Организацией.

3. Обязанности работников в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов

3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.
3.1.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.
3.1.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов.
3.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником
организации и порядок его урегулирования, возможные способы
разрешения возникшего конфликта интересов
4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:
4.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу.
4.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность.
4.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
4.1.4. Раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в Организации (заполнение декларации о конфликте интересов).
4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
4.3. Руководителем Организации из числа работников назначается лицо, ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов.
4.4. В Организации для ряда работников организуется ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов.
4.5. Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на которых распространяется требование заполнения декларации конфликта интересов, определяются руководителем Организации.
4.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
4.7. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
4.8. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено, является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.
4.9. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.
4.10. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие способы его разрешения:
4.10.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника.
4.10.2. Добровольный отказ работника Организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов.
4.10.3. Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника.
4.10.4. Временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями.
4.10.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов.
4.10.6. Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление.
4.10.7. Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
4.10.8. Увольнение работника из Организации по инициативе работника.
4.10.9. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
4.11. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Организации.
4.12. В случае совершения работником умышленных действий, приведших к возникновению конфликта интересов, к данному работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение утверждается решением  директора школы  и вступает в силу с момента его утверждения.
5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается решением  педагогического совета школы.

5.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены настоящего Положения.
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1. O0wme moIoXeHus

1.1. Hacrosuuee ITonoxxenue o koHpMKTe nHTEpecoB (maiee - Ilonoxenue) paspaborano
B COOTBETCTBMM CO CT. 13.3 ®enmepanpmoro 3akona ot 25.12.2008 N 273-®3 "O
[POTUBOAEUCTBHY KOPPYIIHUK" ¥ TONOKEHUSIMA MeTOINIeCKUX PEKOMEHIAIMK 110 pa3paboTke
U MPUHATHIO OPraHu3alUsMHU MEp IO IPEAYNPEXACHUIO W IPOTHBOAECHCTBHIO KOPPYIIIHH,
yTBepKaeHHBIX MuHTpynom Poccuu 08.11.2013.

1.2. Hacrosimee [Tonoxenue sBisieTcss BHyTpeHHUM gokyMeHToM MBOV" MonoabkoBckas
COI" (mamee - Opranusaius), OCHOBHOH II€JIbIO KOTOPOTO SIBISETCSA YCTAHOBIICHUE IOPSAIAKA
BBIIBIICHHS W YPEryJIHPOBaHUS KOHQIMKTOB WHTEPECOB, BO3HUKAIOIUX Yy pPaOOTHHKOB
OpraHu3anuy B X0Z€ BHITOJHEHHUS UMH TPYJOBBIX 00S3aHHOCTEH.

1.3. Tlox KOH(IUKTOM HHTEPECOB B HAcTosIeM [loI0XeHUM TOHUMAETCS CUTyalus, IIpH
KOTOPOH JIMYHAas 3aWHTEPECOBAHHOCTH (IpsMas WIM KOCBEHHAas) JIHIA, 3aMEIIaroIero
JOJDKHOCTh, 3aMEIIeHHEe KOTOpOH IpemycMarpuBaeT OOS3aHHOCTh IIPHUHMMATh MEDPHI 110
MIPEJOTBPAIIICHHAIO U YPETyIHPOBAHIIO KOH(QINKTa HHTEPECOB, BIUSET WA MOXET IOBJIUATE HA
HaJyIeKaliee, OObEKTHBHOE M OECHPHCTPACTHOS HCIIONHEHHE MM JOJDKHOCTHBIX (CIIy>KEOHBIX)
00s13aHHOCTE (OCYIIECTBICHNE IOTHOMOYUH).

1.4. Tlox mUYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO IOHUMAETCSI BOZMOXKHOCTD IIOJIyYEHHs TOXOH0B B
BHUJIC JICHET, HHOTO MMYIIECTBA, B TOM YHCJIE UMYIIECTBEHHBIX IIPaB, YCIYI UMYILIECTBEHHOIO
XapakTepa, pe3yabTaTOB BBIIOJIHEHHBIX PabOT WM KaKMX-THOO BBITOM (IIPEUMYIIECTB) JIHLIOM,
yka3aHHBIM B 1. 1.3 HacTosimero [TomoxeHus, U (WIK) COCTOSIIMMY C HUM B OJIM3KOM POJCTBE
WIA CBOWCTBE JHIIaMH (POAMTENISIMH, CYIpyraMu, JETbMH, OpaTbsMHU, CECTpaMH, a TaKxKe
OpaThsiIMH, CECTpaMH, POIMTEIISIME, AETBMHU CYIPYTrOB U CYIpyramH IeTel), rpakgaHaMu WA
OpraHu3aIFsIMK, ¢ KOTOPBIMHE JIUI0, YKa3aHHoe B 1. 1.3 Hactosmero [lonoxenus, u (nim) 1uua,
COCTOSIIIME C HHUM B OJM3KOM pOJACTBE WU CBONCTBE, CBS3aHBl HMYIIECTBEHHBIMU,
KOPIIOPATUBHBIMU HJIM UHBIMU OJIM3KUMU OTHOIICHUSIMH.

1.5. etictBue Hactosmero [lomoxkeHus paclpocTpaHseTCss Ha BCEX JIAL, SBIIAIOLIMXCS
paboTHrKaMu OpraHu3anuy U HaXOASAIIUXCS ¢ HEH B TPYJOBBIX OTHOIIEHUSX, BHE 3aBUCHMOCTH
OT 3aHMMaeMO{ [OJDKHOCTH M BBIIOJNHSAEMBIX (QYHKIMH, a Takke Ha QH3HYECKHX JIMII,
coTpynarYaromux ¢ Opranusanyeil Ha OCHOBE IPaXKIaHCKO-TIPaBOBBIX JOIOBOPOB.

1.6. Conepxanue HacTosmero [1ogoXeHUs MOBOAMTCS IO CBEACHUS BCEX paOOTHUKOB
Opranuzanumu.

2. OCHOBHBIE ITPUHITUITH YIIPABICHUS KOH(YIUKTOM HHTEPECOB
B Opranuzamnuu




